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1  Voorwoord  

2015 was een bijzonder jaar: het was het jaar dat de millennium ontwikkelingsdoel en van de Ver e-

nigde Naties afliepen. In het jaar 2000 spraken bijna alle wereldleiders met elkaar af om zich in te 

spannen om de armoede in de wereld in 2015 te halveren ten opzichte van 1990. Hiervoor hebben 

zij acht doelen opgesteld die in 2015 bereikt z ouden moeten worden.  

De afgelopen 15 jaar heeft onze partner DSF , samen met WOL en andere partners als ICCO, Ki n-

derpostzegels en het nationale alfabetiseringsfonds, hard gewerkt om een bescheiden bijdrage te 

leveren aan deze mondiale doelen. We kunnen wel zeggen dat we in ons werkgebied, de regio 

Noord van Burkina Faso, succesvol zijn geweest. Ons accent lag op millenniumdoel 2: onderwijs 

voor iedereen. Maar onderwijs heeft een uitstraling op alle andere doelen en dit was ook zichtbaar 

in onze projecten. In  1990 ging in ons werkgebeid nog maar 10% van de kinderen naar school, 

voornamelijk jongens. Voortgezet onderwijs was er nauwelijks. Nu gaan bijna alle kinderen naar 

school en net zo veel meisjes als jongens. Steeds meer kinderen stromen door naar het voor tgezet 

en hoger onderwijs. Er wordt een inhaalslag gemaakt voor de oudere kinderen met tweedekans 

onderwijs . Volwassenen, voornamelijk vrouwen, worden gealfabetiseerd en getraind in betere 

land bouw -  en veeteelt methoden en andere inkomsten generende activit eiten. De boeren en bo e-

rinnen zijn zich bewust geworden van de waarde van hun producten en laten zich niet meer afze t-

ten door malafide handelaren die voor een habbekrats hun oogst op willen kopen. Door de alfabet i-

sering weten m oeders nu waarom gezondheidsz org  belangrijk is , voor zichzelf , bij zwangerschap 

en bevalling , en bij de zorg voor hun jonge kinderen. Hierdoor is de kindersterfte en moedersterfte 

sterk gedaald.  In alfabetiseringscentra en op scholen wordt voorlichting gegeven over de gevaren 

van meis jesbesnijdenis, gedwongen huwelijken van jonge meisjes en ongewenste (tiener - )  zwa n-

gerschappen. Rondom alle scholen worden bomen geplant  om de ontbossing tegen te gaan en lee r-

lingen bewust te maken van de zorg voor het milieu.  

        

We zijn dan o ok zeer trots op alles wat bereikt is de afgelopen 15 jaar. Alleen lijkt het nu wel alsof 

onze partner DSF op een dood punt is aanbeland. Na alle investeringen is het nu tijd om de kwal i-

teit te verbeteren en te waarborgen, om te zorgen dat er beleid komt d ie uiteindelijk leidt naar 

zelfstandigheid en onafhankelijkheid van buitenlandse donoren. Maar het lijkt wel of DSF die stap 

niet kan of wil zetten. Tijdens ons bezoek in februari 2015 hebben we een aantal doelen gesteld 

waaraan gewerkt zou worden. Bewijss tukken dat men hiermee bezig was bleven echter uit. WOL 

was daarom heel terughoudend met het doen van nieuwe investeringen . G ereserveerd geld bleef 

ongebruikt op onze bankrekening staan . 

Bij mijn bezoek in maart 2016 bleek dat er maar weinig gerealiseerd w as van de afspraken van 

februari 2015. Ik was ook zeer teleurgesteld in de manier waarop DSF ons grote project, onde r-

wijscomplex Zoodo, beheerde. Er waren minder leerlingen, klassen waren gesloten en de (jonge) 

docenten worden  onrechtmatig behandeld. DSF p reten deerde altijd t e werken aan een nieuwe g e-

neratie , met een open mind , die de ontwikkeling  in eigen hand zou kunnen nemen . Onze jonge 

docenten behoren tot die generatie, maar het lijkt wel of het management van DSF in de oude 

denkwijze is blijven steken  en niet weet hoe ze de jongeren de ruimte moeten geven om het on t-

wikkelingsproces verder vorm te geven . Tijdens mijn bezoek heb ik veel gesproken met het pers o-

neel. Alleen al het feit dat ik naar hen wilde luisteren en oog had voor hun ideeën en problemen , 

gaf hen weer nieuwe energie om zich voor het complex in te zetten. Zij beloofden mij hard te zu l-

len werken om goede resultaten te behalen met de leerlingen. Niet voor DSF, maar voor mijé 

Voor mij werd het nu duidelijk dat het onderwijscomplex een zelfsta ndig bestuur moet krijgen met 

jonge mensen. Hier zullen we het komende jaar ook aan werken.  Wij hopen dat u ons daarbij blijft 

steunen!  

 

Yvonne Zomerdijk -Vermeer , v oorzitter  

April 2016   
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2  WOL  in vogelvlucht  

Naam  Werkgroep Ontwikkelingssamenwerking Limmen (WO L)  

Correspondentieadres  Kapelweg 6A, 1906 EA Limmen  

Telefoon  072 5052680  

E- mail  info@stichtingwol.com  

Contactpersoon  Yvonne Zomerdijk -Vermeer  

Website  www.stichtingwol.com  

Facebook  www.facebook.com/StichtingWOL  

Jaar van oprichting  1986  

Stichtingsdat um  06 -03 -1991  

Rechtsvorm  Stichting  

Registratie  KvK Noordwest Holland 41240665  
ANBI RSIN -nr. 8167 88 637  

Bankgegevens  IBAN: NL18 RABO 0336 4265 77  

Doelstelling  Bevorderen van de bewustwording op het gebied van ontwikkelingss a-
menwerking door het verstrek ken van informatie, het inschakelen van 
organisaties bij acties en projecten en het betrekken van belangstelle n-
den bij de activiteiten.  

Visie  De visie is gebaseerd op solidariteit met mensen in ontwikkelingslanden 
en op de internationaal erkende mensenrec hten waarin is vastgelegd dat 
ieder mens recht heeft op vrede, veiligheid en bestaanszekerheid. Hierbij 
zien we onderwijs als de sleutel is tot duurzame ontwikkeling, armoed e-
bestrijding en vrede.  

Missie  Verbeteren van de levensomstandigheden van de bevolk ing in de provi n-
cie Yatenga van Burkina Faso door hen te ondersteunen in het ontwikk e-
len van kennis, vaardigheden en competenties om zo de eigen bestaan s-
zekerheid te kunnen realiseren.  

Projecten en programmaôs ¶ Bevorderen van algemeen voortgezet onderwijs  
¶ Bevorderen van lager beroepsonderwijs  
¶ Bevorderen van werkgelegenheid onder jongeren  
¶ Scholieren en studentenfonds  
¶ Voorlichting en fondsenwerving  in Nederland  

Partners  ¶ Impulsis  / Edukans  
¶ MyWorld / One World  
¶ Partin  
¶ Burkina Faso Platform  
¶ MRC Holland Foundatio n 
¶ Gemeente Castricum  

Fondsenwerving  2015  ú 143.988  

Budget 201 5  ú 293.429  

  



JAARVERSLAG 2015 STI CHTING WOL  

 

 

Stichting WOL   Pagina 5 van 36  

3  Projecten  in Burkina Faso  

In 2015 hebben we bijgedragen aan v ier grote projecten : onderwijscomplex Zoodo, de afronding 

van het college in het dorp Namssiguia , het Scholieren en studentenfonds  en de ondersteuning van 

DSF. 

3.1  Onderwijscomplex Zoodo  

 

Onderwijscomplex Zoodo is in 2006 opgericht door  WOL en DSF. Het is gelegen in een nieuwe wijk 

aan de zuidkant van Ouahigouya, de hoofdstad van de provincie Yatenga.  Jaarlijks krijgen zoôn 650 

leerlingen tussen de 6 en 25 jaar les op de basisschool, het algemeen voortgezet onderwijs of op 

een van de vier beroepsopleidingen. Het onderwijscomplex sluit aan bij de nationale onderwijspol i-

tiek om een doorgaande en  passende leerlijn te ontwikkel en voor alle leerlingen.  

 

Onderwijscomplex Zoodo is een van de mooiste en best ingerichte scholen van de provincie Yate n-

ga. Het complex is gebouwd op een omheind terrein van 23.833 m 2 en bestaat uit:  

¶ een gebouw van twee verdiepingen met 6 klaslokalen voor basisonderwijs, een kantoor voor de 

algemeen directeur en een magazijn;  

¶ een gebouw van twee verdiepingen met 8 klaslokalen voor het lyceum ;  

¶ een gebouw van twee verdiepingen met een bibliotheek, computerlokaal en twee klaslokalen;  

¶ een gebouw voor de schoola dministratie met kantoren en vergaderruimte;  

¶ 6 toiletblokken met 28 latrines;  

¶ een schoolkantine met keuken en voorraadkamer;  

¶ een verpleegpost;  

¶ twee gebouwen voor de lasopleiding en de opleiding tweewielertechniek , ieder  met werkplaats 

en theorielokaal;  

¶ een  garage met magazijn en theorielokaal voor de opleiding autotechniek;  

¶ een grote loods voor de techniekopleidingen;  

¶ een atelier en twee grote klaslokalen voor de naaiopleiding;  

¶ een watertoren  met 10 watertappunten verdeeld over het schoolterrein;  

¶ twee bewak erswoningen;  

¶ een sportveld.  

 

Schooljaar 2014 -2015 waren 661 leerlingen inge schreven op het onderwijscomplex :  

¶ 156 leerlingen in de zes leerjaren van de basisschool , waarvan 87 meisjes ;  

¶ 359 leerlingen in de zeven leerjaren van het lyceum , waarvan 168  meisjes ;  

¶ 146 leerlingen verdeeld over de 4 beroepsopleidingen , waarvan 63 meisjes . 
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Schooljaar 2015 -2016 zijn 623 leerlingen ingeschreven :  

¶ 178 leerlingen op de basisschool, waarvan 98 meisjes;  

¶ 295 leerlingen op het lyceum, waarvan 130 meisjes;  

¶ 150 leerlingen in he t beroepsonderwijs , waarvan 97 meisjes . 

3.1.1  De basisschool  

Het aantal leerlingen op de basisschool blijft gestaag groeien. De wijk om het onderwijscomplex 

groeit hard en er worden steeds meer kinderen geboren. De basisschool heeft ook een goede naam  

met een ov ergangpercentage van 100 % en een slagingspercentage voor het CEP  (diploma basi s-

school)  van 95% aan het einde van schooljaar 2014 -2015.  Landelijk behaalde 73,5% van de lee r-

lingen het CEP.  

 

  

3.1.2  Het lyceum  

Schooljaar 2014 -2015 is goed verlopen. De start was vertraagd door de politieke situatie, maar 

leerlingen en docenten hebben hard gewerkt om de achterstand weer in te lopen. WOL heeft het 

lyceum extra gefaciliteerd door tijd voor vergaderingen , leerling -ondersteuning  en de organisatie 

van proefexamens te fi nancieren.  Over de schoolresultaten zijn we dan ook heel tevreden: Met een 

overgangspercentage van 65% of meer per klas op het lyceum en een slagingspercentage van 

51% voor het BEPC (Br®vet dôEtude du Premier Cycle, een diploma na vier jaar voortgezet onder-

wijs) behoorde Zoodo tot de scholen met de beste resultaten van de provincie Yatenga. Van de 

examenkandidaten voor het BAC (VWO diploma) is 36% geslaagd, wat ongeveer het landelijke 

gemiddelde is.  

 

 
Extra lessen wiskunde voor examenkandidaten  

 
De beste leerlingen van iedere klas worden in het 

zonnetje gezet.  
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Ondanks deze goede resultaten is het leerlingenaantal op het lyceum in schooljaar 2015 -2016 he-

laas weer teruggelopen. Dit wordt mede veroorzaakt door de landelijke onderwijspolitiek: de o ve r-

heids scholen voor voortgezet onderwijs zijn sinds vorig jaar verplicht alle leerlingen aan te nemen 

die zich met een basisschooldiploma aanmelden. Er worden ook steeds meer colleges en lycea op 

het platteland gebouwd. Dit heeft grote gevolgen voor het voortgezet onderwijs in de stad, zeker 

voor particuliere scholen zoals Zoodo. Voor schooljaar 2015 -2016 heeft DSF moeten besluiten om 

de twee hoogste klassen van het lyceum te sluiten vanwege onvoldoende aanmeldingen.  Ook voor 

het personeel heeft dit gevolgen: van tw ee leraren is het jaarcontract niet verlengd, evenals dat 

van vier leraren op uurbasis.  

 

  

3.1.3  De lasopleiding  

Helaas is met ingang van schooljaar 2015 -2016 ook de lasopleiding gesloten. Ook hier hadden zich 

onvoldoende leerlingen aangemeld. De lasinstructe ur is ontslagen. De 5 leerlingen die nog in het 

tweede en derde jaar zaten, zijn geplaatst op stageplaatsen en worden door de heer Nignan, alg e-

meen directeur, begeleid.  

Voor ons is het onbegrijpelijk dat er niet voldoende leerlingen zijn voor de lasopleid ing. Zeker niet 

na alle investeringen die we gedaan hebben om deze opleiding populair te maken  en het vele la s-

werk dat er in Burkina gedaan wordt.  Wij hopen in 2016 zicht te krijgen op dit probleem en de 

opleiding weer te kunnen openen . 

3.1.4  De naaiopleiding  

 
De nieuwe lokalen van de naaiopleiding  

 
























































